Grundlagenseminar Il fur die JAV
in Baden-Wiurttemberg
BBiG und Jugendarbeitsschutz_gesetz

Aktiv in der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) - das heifdt, sich als professionelle Interessenvertretung fiir die Anliegen
der Jugendlichen und Auszubildenden in der Dienststelle einzusetzen! Damit dies gelingt, sind wichtige rechtliche Grundlagen-

kenntnisse unerlasslich.

Die Rahmenbedingungen der JAV-Arbeit sind in verschiedenen Gesetzen festgelegt. Das Seminar vermittelt praxisnah die wichtigsten
Grundlagen des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes. Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) sowie das Jugendarbeitsschutzge-
setz (JArbSchG) und deren korrekte betriebliche Umsetzung gehdren zu den Allgemeinen Aufgaben der JAV.

Doch die Beschaftigung mit den Gesetzesgrundlagen sollte mehr sein als nur blofRe Pflichtaufgabe. Die Regelungen des Berufsbil-
dungsgesetzes erdffnen der JAV zahlreiche Handlungsfelder, um die Ausbildung umfassend im Zusammenspiel mit dem Personalrat
mitzugestalten. Dazu gehoren beispielsweise die Organisation und die Qualitatssicherung der Ausbildung sowie Initiativen zur

Erweiterung des innerbetrieblichen Unterrichts.

Einfithrung in das BBiG und das JArbSchG
» Aufbau und Begriffe der Gesetze
* Geltungs- und Anwendungsbereich
* Umgang mit Gesetzen und Kommentierungen
* Straf- und BufRgeldvorschriften

Ziele der Berufsausbildung
Ausbildungsordnungen und Ausbildungsplane

Gestaltungsanspruch der JAV
* Aligemeine Aufgaben der JAV
* Antrags- und Initiativrecht
e Zusammenarbeit mit dem Personalrat
* Handlungsfelder der JAV nach dem BBIiG

Berufsausbildungsverhaltnis
e Zustandekommen des Vertrages
* Beteiligung des PR/der JAV bei der Einstellung
* Vertragsniederschrift/unzulassige Vereinbarungen
* Probezeit
* Verkurzung/Verlangerung der Ausbildungszeit
* Teilzeitausbildungsverhaltnis

Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
* Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
» Schadensersatzanspruch bei vorzeitiger
Beendigung
¢ Kindigung des Ausbildungsverhaltnisses
e Zeugnisanspruch

I'..l—-I KURS-Institut

fiir betriebliche Mitbestimmung

Verhalten wahrend der Ausbildung

Rechte und Pflichten des Auszubildenden
Rechte und Pflichten des Ausbildenden/
des Ausbilders

Qualitative Aspekte der Ausbildung
Anforderungen an die Ausbildungsstatte
Fachliche/persénliche Eighung von
Ausbildenden/Ausbildern

Priifungen im Berufsausbildungsverhaltnis

Zwischen- und Abschlussprifung
Prifungsausschisse
Prifungszulassung/Gegenstand der Prifung

Begriffe und grundsatzliche Regelungen
des JArbSchG

Tagliche/wochentliche Arbeitszeit
Schichtarbeit

Arbeit an Samstagen/Sonntagen
Freizeitgewahrung und Nachtruhe
Anrechnung von Berufsschulzeiten
Freistellung zu Prifungen

Urlaubsanspriiche
Beschaftigungsbeschrankungen und -verbote
Weitere Pflichten der Dienststellenleitung
Arztliche Betreuung von Jugendlichen
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Anmeldung:
0511 - 51 51 65-0

Referenten:
Fachjuristen & JAV-Experten

Teilnehmerzahl: max. 15

Seminardauer: 3 Tage
Erster Tag, Beginn: 13.00 Uhr
Dritter Tag, Ende: 13.00 Uhr

Seminar-Gebiihr incl.
Unterkunft, Verpflegung:
849 € zzgl. MwSt.

Schulungsanspruch:
§64i.V.m. § 44| LPVG

Bilder (Fotolia.de): 4154558 © Jirgen Effner - 8830991 © treenabeena -

3154895 © Maksym Yemelyanov




Unverbindliche Seminaranmeldung
(im Fensterumschlag oder per Fax an: 05 11 - 51 51 65 11) [~ KURS-Institut

An das

KURS-Institut fur betriebliche Mitbestimmung
Roscherstrae 13 A

30161 Hannover

Angaben zum Seminar:

(Montag bis Mittwoch) (Mittwoch bis Freitag) (Montag bis Freitag)
[] JAV-Grundlagenseminar | [1JAV-Grundlagenseminar Il [] Grundlagenseminar | & Il in einer Woche
[]JAV-Grundlagenseminar Il [] JAV-Grundlagenseminar IV

[] Grundlagenseminar Ill & IV in einer Woche

] JAV-Vorsitz | (] JAV-Vorsitz Il

[] JAV-Vorsitz | & Il in einer Woche
[] Ersatzmitglieder

Datum: . ’ Datum: . ’
vom: bis: vom: bis:
Die Schulungsgeblihr je Seminar betragt 849 € zzgl. MwSt. In dieser Die Schulungsgebuhr fir beide Seminare in einer Woche betragt 1698 €
Gebiihr sind die Leistungen des Hotel Landgasthof Roger (Ubernach- zzgl. MwSt. In dieser Gebuhr sind die Leistungen des Hotel Landgasthof
tung, Frihstick, Kaffeepausen, Mittagessen, Abendessen und Tagungs- Roger (Ubernachtung, Frihstuck, Kaffeepausen, Mittagessen, Abendes-
getranke) bereits enthalten! sen und Tagungsgetranke) bereits enthalten!

Angaben zum Seminarteilnehmer:

Folgenden Teilnehmer melden wir unverbindlich zum oben genannten Seminar an*:

Vomame: Telefon-Nr.:
Name: Fax-Nr.:
Dienststelle: E-Mail-Kontakt:
Strae: Zutreffendes bitte ankreuzen!
] Ich wiinsche vegetarische Verpflegung.
PLZ/Ort: [J Ich tbernachte nicht im Hotel Landgasthof Roger. Hierdurch
reduziert sich die Seminargebuihr um 100 Euro.

*(bei mehreren Teilnehmern bitte Anmeldeformular kopieren oder einfach Gber www.jav-bawue.de anmelden.)
Alle bendtigten Unterlagen zur verbindlichen Anmeldung gehen Ihnen in den néchsten Tagen per Post zu.

Mit den Allgemeinen Geschaftsbedingungen bin ich/sind wir einverstanden.

Datum/Unterschrift (PR-Vorsitzende/r) Datum/Unterschrift (Dienststellenleitung)




